
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 

๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 



 

๑๒๙ 
 

 



 

๑๓๐ 
 

 



 

๑๓๑ 
 

 



 

๑๓๒ 
 

 



 

๑๓๓ 
 

 



 

๑๓๔ 
 

 



 

๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลของการหาคา AlPha 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๖ 
 

 



 

๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอแจก  Try Out เพ่ือ  

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๘ 
 

 



 

๑๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๐ 
 

 



 

๑๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๒ 
 

 



 

๑๔๓ 
 

 



 

๑๔๔ 
 

 



 

๑๔๕ 
 

 



 

๑๔๖ 
 

 



 

๑๔๗ 
 

 



 

๑๔๘ 
 

 



 

๑๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ประมวลภาพการสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๐ 
 

 
 
 

 
 

ผูใหสัมภาษณ  พระครูปริยัติวราภรณ (เฉลี่ย  สิริธโร,น.ธ.เอก,ป.ธ.๓)  รจจ.สุพรรณบุร ี

ท่ีอยู   วัดธัญญวารี   ตําบลไรรถ   อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

บันทึกขอมูลผูวจัิย (การจดบันทึก / บันทึกเสียง) 

วันสัมภาษณ     ๓๐   ตุลาคม   ๒๕๕๗   เวลา   ๐๘.๐๐  น. 

สถานท่ี  วัดธัญญวารี  ตําบลไรรถ  อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

 

 

 

 



 

๑๕๑ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผูใหสัมภาษณ  พระครูสุวรรณธรรมรัตน (  น.ธ.เอก, จต.ตําบลหนองสาหราย เขต ๒) 

ท่ีอยู   วัดสระดาน   ตําบลหนองสาหราย   อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

บันทึกขอมูลผูวิจัย (การจดบันทึก / บันทึกเสียง) 

วันสัมภาษณ     ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๗   เวลา   ๐๙.๓๐  น. 

สถานท่ี  วัดสระดาน  ตําบลหนองสาหราย   อําเภอดอนเจดีย   จงัหวัดสุพรรณบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕๔ 
 

 
 

ผูใหสัมภาษณ  พระครูเกษมสุวรรณวัฒน (น.ธ.เอก , จร.วัดสระศรีเจริญ) 

ท่ีอยู   วัดสระศรีเจริญ   ตําบลดอนเจดีย   อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

บันทึกขอมูลผูวิจัย (การจดบันทึก / บันทึกเสียง) 

วันสัมภาษณ     ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๕๗   เวลา   ๑๐.๐๐  น. 

สถานท่ี  วัดสระศรีเจริญ  ตําบลดอนเจดีย  อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๕ 
 

 
 

ผูใหสัมภาษณ  พระครูวิบูลยปญญารัตน (กอน ปฺญาโณ, น.ธ.เอก) จต.ทะเลบก 

 ท่ีอยู   วัดทะเลบก   ตําบลทะเลบก   อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

 ผูสัมภาษณ  พระครูสังฆรักษธีรศักด์ิ   วิสุทฺธิปุตฺโต. น.ธ.เอก,พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

 บันทึกขอมูลผูวิจัย (การจดบันทึก / บันทึกเสียง) 

 วันสัมภาษณ     ๓  พฤศจิกายน   ๒๕๕๗   เวลา   ๐๙.๓๐  น. 

 สถานท่ี  วัดทะเลบก  ตําบลทะเลบก   อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕๖ 
 

 
 

ผูใหสัมภาษณ  นางอินทิรา   ศาสตรเณร   ครูชํานาญการพิเศษ 

 ท่ีอยู   โรงเรียนวัดธัญญวารี  ตําบลไรรถ   อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

 ผูสัมภาษณ  พระครูสังฆรักษธีรศักด์ิ   วิสุทฺธิปุตฺโต. น.ธ.เอก,พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

 บันทึกขอมูลผูวิจัย (การจดบันทึก / บันทึกเสียง) 

 วันสัมภาษณ     ๕  พฤศจิกายน   ๒๕๕๗   เวลา  ๑๕.๐๐  น. 

 สถานท่ี    โรงเรียนวัดธัญญวารี    ตําบลไรรถ    อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๗ 
 

 
 

ผูใหสัมภาษณ  นางสาวบุญชู  โพธิ์กลิ่น 

 ท่ีอยู   ๔๙๙ หมู ๓  ตําบลดอนเจดีย  อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

 ผูสัมภาษณ  พระครูสังฆรักษธีรศักด์ิ   วิสุทฺธิปุตฺโต. น.ธ.เอก, พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

 บันทึกขอมูลผูวิจัย (การจดบันทึก / บันทึกเสียง) 

 วันสัมภาษณ     ๗ พฤศจิกายน   ๒๕๕๗    เวลา   ๑๔.๓๐  น. 

 สถานท่ี  โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา ๑ ตําบลดอนเจดีย   อําเภอดอนเจดีย   จังหวัด

สุพรรณบุร ี

 

 

 

 

 



 

๑๕๘ 
 

 
 

ผูใหสัมภาษณ  คุณวรภพ   ฉิมพันธุ   ( นายกองคการบริหารสวนตําบลไรรถ ) 

 ท่ีอยู  ตําบลไรรถ  อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

 ผูสัมภาษณ  พระครูสังฆรักษธรีศักด์ิ   วิสุทฺธิปุตฺโต. น.ธ.เอก,พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

 บันทึกขอมูลผูวิจัย (การจดบันทึก / บันทึกเสียง) 

 วันสัมภาษณ     ๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗   เวลา  ๑๖.๐๐  น. 

 สถานท่ี  องคการบริหารสวนตําบลไรรถ   ตําบลไรรถ     อําเภอดอนเจดีย   จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 

 
 
 

แบบสอบถามงานวิจัย 
เรื่อง บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 



 

๑๕๙ 
 

อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี
********************* 

คําชี้แจง 
๑.แบบสอบถามน้ีประกอบดวยขอคําถาม ๓ ตอน ไดแก 

ตอนที่ ๑ :  ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่ ๒ :  บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 
ตอนที่ ๓ :  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

๒.โปรดทําแบบสอบถามทุกตอนตามลําดับ 
๓.ขอใหผูทดสอบเนนย้ําความสําคัญของขอมูลที่จะไดจากผูตอบแบบสอบถาม และ จะรักษาไว

เปนความลับ 
 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

 
๑. อายุ 

 ๒๐ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป   

 ๔๑ – ๕๐ ป            ๕๑ ปขึ้นไป 
๒. พรรษา 

 ตํ่ากวา ๕ พรรษา  ๖ – ๑๐ พรรษา   

 ๑๑ – ๑๕ พรรษา     ๑๖ พรรษาขึ้นไป 
๓. วุฒิการศึกษาสามัญ 

 ตํ่ากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี      สูงกวาปริญญาตร ี
๕.  วุฒิการศึกษาแผนกธรรม 

 ไมมีวุฒิการศึกษานักธรรม           นักธรรมตร ี   

  นักธรรมโท                  นักธรรมเอก  
๖.  วุฒิการศึกษาแผนกบาล ี

 ไมมีวุฒิการศึกษาบาล ี   ประโยค ๑ – ๒ ถึง ป.ธ. ๓  

ป.ธ. ๔ –ป.ธ. ๖    ป.ธ. ๗ –ป.ธ. ๙ 
๗.  ทานมีประสบการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ในวัดและชุมชนหรือไม 

   ตํ่ากวา ๕ ป   ๖ – ๑๐ ป 

 ๑๑ – ๑๕ ป   ๑๖ ปขึ้นไป 
 

ตอนท่ี  ๒ บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี



 

๑๖๐ 
 

คําชี้แจงใหทานอานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความ เปนจริง
มากที่สุดเพียงชองเดียวซึ่งแบงออกเปน ๕ อันดับ ไดแก 

 ๕หมายถึงมีบทบาทในระดับมากที่สุด 
  ๔หมายถึงมีบทบาทในระดับมาก 
  ๓หมายถึงมีบทบาทในระดับปานกลาง 
  ๒หมายถึงมีบทบาทในระดับนอย 
  ๑หมายถึงมีบทบาทในระดับนอยที่สุด 

 

ลําดับ 
บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ินอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ระดับการมีบทบาท 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.ดานบทบาทในการตัดสินใจ      

๑ ทานมีบทบาทในการประชุมวางแผน / ดําเนินงานการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชน 

     

๒ ทานมีบทบาทในการตัดสินใจในการแนะนําเก่ียวกับ
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นในวัด 

     

๓ ทานเคยมีบทบาทในการใหขอมูล แนะนําเก่ียวกับการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นกับผูนําในชุมชน 

     

๔ ทานมีบทบาทเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ปองกันการเสื่อมทางวัฒนธรรมในชุมชน 

     

๕ ทานเคยมีบทบาทในการสรางมาตรการรักษา
วัฒนธรรมที่ดีงามในทองถิ่น 

     

๖ เวลาประชุมหากทานไมเห็นดวยกับแนวทางการแกไข 
/การปองกันความขัดแยงทางวัฒนธรรม ทานได
เสนอแนะขอคิดเห็น 

     

 
 
 
 
 
 



 

๑๖๑ 
 

ลําดับ 
บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ินอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ระดับการมีสวนรวม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๒. ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม      

๗ ทานเคยเทศน / สั่งสอนเรื่องวัฒนธรรม / ประเพณี
ทางศาสนาในวัด 

     

๘ ทานเคยจัดกิจกรรมเผยแพรเก่ียวกับวัฒนธรรม
ประเพณีทางหอกระจายขาว 

     

๙ ทานเคยรวมรณรงคในการทํากิจกรรมปองกันรักษา 
วัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่นชุมชน 

     

๑๐ ทานเคยชักชวนคณะสงฆใหรวมกันสงเสริม 
วัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชน 

     

๑๑ 
 

ทานมีบทบาทในการใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษ
วัฒนธรรมแกบุคคลภายนอกวัด 

     

๑๒ ทานมีบทบาทในการใหขอมูลหรือองคความรู
เก่ียวของกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

     

 ๓. ดานบทบาทในผลประโยชน      

๑๓ ทานไดรับใบประกาศจากการสนับสนุนงานของคณะ
สงฆและจากภาครัฐในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิน่ 

     

๑๔ ทานไดรับประโยชนจากการเทศน และการอบรมสั่ง
สอน การเผยแผวัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชน 

     

๑๕ ทานไดรับการยอมรับศรัทธาจากญาติโยมในการเคารพ
นับถือทานจากการเผยแผวัฒนธรรมทองถิ่นในวัด 

     

๑๖ ทานเคยไดรับชื่อเสียงในการยอมรับของสังคมจากการ
มีบทบาทพัฒนาวัฒนธรรมที่ดีของคนในชุมชน 

     

๑๗ ทําใหขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีกลับมาสู
สังคมและชุมชน 

     

๑๘ ทําใหคนรุนใหมมีใจใสในการอนุรักษวัฒนธรรมของ
ชุมชนตอไปเพ่ืออนุชนรุนหลัง 

     

 



 

๑๖๒ 
 

 
 

ลําดับ 
บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ินอําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ระดับการมีสวนรวม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๔. ดานบทบาทในการประเมินผล      

๒๑ ทานไดมีสวนรวมติดตามประเมินผลวัฒนธรรมทองถิ่น
กับองคกรคณะสงฆและชุมชน 

     

๒๒ ทานไดเขารวมประชุมการประเมินผลการปองกัน
ความเสื่อมทางวัฒนธรรมในชุมชน 

     

๒๓ ทานไดแสดงความคิดเห็นหรือประชุมรวมกับคณะสงฆ
ในการประเมินผลเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

     

๒๔ ทานไดรวมเสนอความเห็นในการปรับปรุงขั้นตอนหรือ
กิจกรรมใดของการพัฒนาวัฒนธรรมทองถิ่น 

     

๒๕ ทานมีสวนรวมในการติดตามผลการปองกันปญหา
ขัดแยงทางดานวัฒนธรรม 

     

๒๖ ทานมีสวนรวมในการติดตามผลการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถิ่น ทั้งในวัดและชุมชน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๓ 
 

ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 
อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

๑.ดานบทบาทในการตัดสินใจ 
ปญหา อุปสรรค........................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
๒.ดานบทบาทในการดําเนินกิจกรรม 
ปญหา อุปสรรค........................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
๓.ดานบทบาทในผลประโยชน 
ปญหา อุปสรรค........................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
๔.ดานบทบาทในการประเมินผล 
ปญหา อุปสรรค........................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
 
 
ขอขอบพระคุณในความรวมมืออยาง ดีย่ิงมา ณ โอกาสนี ้

 



 

๑๖๔ 
 

 
แบบสัมภาษณ 

เรื่อง บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 
อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
สวนท่ี๑ขอมูลทั่วไป 

ผูใหสัมภาษณ......................................................................................................................... 
ท่ีอยู ......................................................................................................................................... 
ผูสัมภาษณ.............................................................................................................................. 
บันทึกขอมูลผูวิจัย ( จดบันทึก / บันทึกเสียง ) 
วันสัมภาษณ........................................................................................................................... 
สถานท่ี.................................................................................................................................... 

 
 
สวนท่ี๒ขอคําถามแบบสัมภาษณ 

๑) ทานมีบทบาทในการตัดสินใจในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอยางไรบาง? 
 ........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

 
๒) ทานมีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอยางไรบาง? 

 ........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

๓) ทานมีบทบาทในการรับผลประโยชน จากการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอยางไรบาง ? 
 ........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 



 

๑๖๕ 
 

๔) ทานมีบทบาทในการประเมินผล จากการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอยางไร 
 ........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
 

๕)ทานใหความรวมมือในการปองกันแกไขปญหาการเผยแพรวัฒนธรรมตางชาติที่เขาสูชุมชน 
อยางไร ? 
 ........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคณุในความรวมมืออยางดียิ่งมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


